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Vanuit de directie ~@
- Uitslag tevredenheidsonderzoek medewerkers (MTO): Uit deze enquéte kwam
dat de medewerkers van Westwijzer ongeveer net zo tevreden waren als de
gemiddelde medewerker bij Qlig. Overal
kwam naar voren dat veel mensen een hoge

werkdruk ervaren. Op Westwijzer gaan we

daar op studiedagen en in vergaderingen \\\ C
&\
=

aandacht aan besteden.

- Uitslag tevredenheidsonderzoek ouders:
36% heeft dit ingevuld. Dit vinden we erg laag. De MR ouders willen de vragen
graag op een ander tijdstip binnen krijgen. Ook zijn er vragen die duidelijker
gesteld kunnen worden of waar verder op doorgevraagd kan worden.

- Auditbezoek: We hebben de tip gekregen om de uitleg en het de verschillende
niveau in de klas beter met elkaar af te stemmen zodat dit door de hele school
op dezelfde manier gebeurt.

- Formatie:
e Erzijnveelaanmeldingen van 4 jarige. Hierdoor zal er rond de herfstvakantie
een extra kleutergroep starten.
e Komend schooljaaris er voor gekozen om 2 (wat kleinere) groepen 3 te
maken om deze kinderen goed te kunnen helpen.
e Erkomtgeen TOP-klas, deze wordt op een andere manier vorm gegeven.

Werkverdelingsplan
Is goedgekeurd

Rondvraag
Geen vragen.

Vanuit MR o\ . _
- Tommy Tomato bestaat niet meer. Daarom is er bekeken wat andere mogelijkheden zijn.
|deeén van de MR worden aan de directie doorgegeven.
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